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POLITIKA KVALITY , ENVIRONMENTU a SYST[EMU
MANAGMENTU HOSPODARENI S ENERGII
SPOLECNOSTI MACH DRUBEZ a.s.

NA OBDOBI 2017 - 2019

Spole¢nost je vyznamnou vyrobni organizaci zabyvajici se produkci jednodennich kufat brojlerového typu, chovu a
odchovu driibeze. Dobré jméno organizace je podloZeno dlouholetou praci na budovani spoleénosti, zaloZené na poctivém a
serioznim jednani se zdkazniky.

Systémy managementu kvality (QMS) , Zivotniho prostfedi (EMS) a systému managmentu hospodafeni s energii (EnMS)
tvofi integrovany systém fizeni organizace. Vedeni spoletnosti se zavazuje neustile zlepSovat efektivnost integrovaného
systému Fizeni, pfedevsim prostfednictvim stanovenych cilii, cilovych hodnot, programt a kontrolnich mechanizmii.

Oblast Fizeni kvality:

1. plnéni poZadavki a pfani nagich zdkaznikd v oblasti produkce jednodennich kufat, je zdkladnim cilem spoletnosti;
spokojenost zakaznika je vZdy na prvnim misté

2. sluzby zakaznikim jsou poskytovany v nejvyssi kvalité; zdkaznici se setkavaji s viestrannou ochotou a pomoci
pracovniki spole&nosti

3. zdkladnimi pravidly vystupovéni pracovniki spole¢nosti je pozitivni piistup, slu$né chovani a vystupovéani i mimo
pracovidté, vysoka profesionalita a odborna trovesi, spolehlivost a seriznost, se zaméfenim na zakaznika

4. své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména speletnosti spolu s maximalni snahou rozgitovat kvalitu i
kvantitu nabizenych sluzeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu organizace a tim i jistoty nagich zékazniki

Oblast systému environmentalniho a energetického managementu :

1. spoleCnost se zavazuje neustdle planovité zlepSovat sviij environmentélni a energeticky profil pii zachovani a rozvijeni
Jejich podnikatelskych aktivit a rovnéz se zavazuje ke snaze o neustalé snizovani energetické ndroénost

2. spoletnost se zavazuje plnit pFisluiné pravni predpisy ZP, encrgetiky a jiné dalsi pozadavky, které jsou na organizaci
kladeny nebo k jejichZ plnéni se piihlasila, a které se vztahuji k jejim environmentalnim a energetickym aspektiim

3. udrZeni podminek zdravého prostfedi zavazuje organizaci k plnéni viech pozadavki platnych zakoni a nafizeni na
ochranu Zivotniho prostfedi a dalSich poZadavku, kterym podléhd (voda, ovzdusi, odpady, chemické latky)

4. organizace pfedchazi vzniku pfi¢in moZného poskozeni Zivotniho prostiedi a postupné se snai orientovat na dodavatele,
ktefi principy EMS do své ¢innosti zavadgji, nebo jiZ maji systém zaveden a ktefi maji vyfeSen proces recyklace nebo
likvidace odpadu

5. spoletnost oteviené a vstticné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym strandm poskytuje pravdivé informace o
dopadech své ¢innosti na Zivotni prostiedi a enrgetiku

6. nastroji k neustalému zlepSovani efektivnosti systému environmentilniho managementu je pfedev&im identifikace,
pfezkoumani a vyhodnoceni zdvaznosti vSech environmentélnich aspekti, stanoveni cilii, cilovych hodnot a programi
EMS, akénich planu EnMS a definovany systém kontrolnich mechanizmi

7. spoleCnost vytvafi ptiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné pomahaji a posiluji tim
tymovy zplisob plnéni svéfenych ukolii; zaméstnéni ve spoleénosti je pro pracovniky prestizni zaleZitosti

8. spoletnost se zavazuje prohlubovat povédomi zaméstnanci v environmentu a energetiky, vytvafet jejich povédomi o
jejich individualnich povinnostech v oblasti ZP

Na zdklad¢ této politiky integrovaného systému bude vedeni organizace stanovovat pro kazdy kalendaini rok
kvantifikované a terminované cile integrovaného systému. Politika a cile budou pravidelng pfezkoumavany za Gcelem
neustdlého zlepSovani integrovaného systému, zajistovani jeji vhodnosti a pfiméfenosti ve vztahu k organizaci.
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